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Psychische Belastung und Beanspruchung

Belastung Beanspruchung
» Anforderungen/Reize, die « Reaktionen des Menschen
auf den Menschen zu- =) “ auf die Belastung

kommen _ _
 oft im Fokus: psychische

» Gegenstand der Erkrankungen/Storungen

Gefahrdungsbeurteilung

» Arbeitsinhalt

» Arbeitsorganisation

» Arbeitsmittel und —
umgebung © Sifa-AusbIdug

« soziale Beziehungen
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wichtige Fragen

1. Welche Belastungen sind gesund-
heitsgefahrdend?

2. Welche Fehlbeanspruchungen sind
maoglich?
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wenn's doch nur so einfach war....

geringer Handlungsspielraum I Sucht

q
Zeitdruck llq Depression
q

Unterbrechungen I Schmerzstorung
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Korrelation und Kausalitat

Korrelation: Mal3 fir die Starke eines Zusammenhangs zwischen zwel
Variablen/Merkmalen (liegt zwischen -1 und +1)

,wenn-dann“-Beziehungen: die Veranderung der einen Variable ist eine
Begleiterscheinung fur die Veranderung der anderen Variable.

Ist Endiviensalat verantwortlich fiir Infektionskrankheiten?

Korrelationskoeffizient: 0,981 GEERNTETE MENGE 3 og
© 000 | ENDIVIENSALAT Kausalitat: Ursache-
in Deutschland in Tonnen ‘ . .
/ Wirkungs-Beziehung:
17 000 die Veranderung der
einen Variable ist die
15000 Ursache fur die
Veranderung der
o d Variable
anderen .
TH 000
2004 2006 2008 2010 2012 2013

DIE ZEIT, Méarz 2015

Hiltraut Paridon 09.01.2017




®
Iga:: W IAG
ArzteZeitung@:..

% Politik Krankheiten Fachbereiche Praxis & Wirtschaft Panorama Region

Sie befinden sich hier: Home » Medizin » Krankheiten » Herz-Gefalkrankheiten = KHK [ Herzinfarkt

\/
N4z

Sommer-Akademie

—\ |

o — - i

Kardiologie

Sammeln Sie CME-Punkte - 30 Tage kostenlos mit e.Med

Modul: Update periphere arterielle Verschlusskrankheit

Weitere Module zu anderen Themen auf der Stariseite unserer Sommerakademis

Arzte Zeitung online, 31.07.2012 E I~
[ 2
Kommentieren (0) v v Y Y 77

KHK

Nachtschicht ist schlecht flirs Herz

Schichtarbeiter haben ein erhdhtes Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen. 5o ist die Gefahr fir
Herzinfarkte bei Menschen, die regelméRig Nachtschichten machen, um iiber 40 Prozent erhoht.

http://www.aerztezeitung.de/medizin/krankheiten/herzkreislauf/herzinfarkt/article/819000/khk-nachtschicht-schlecht-fuers-herz.html
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lFrauen, die beten
jwerden oﬂer schwanger

Der Glaube - ein Me- j ¢ Wer rum Beispiel re- ! schneller von O 1 Frawen,
: = H rali £

dikament, dos kein g ranken- ;: gelmdtig in die Kirche : nen, brauchen mﬁgn?glg; : m

Azt verschreiben : hgus. haben __einen : geht, haf sogar ein bes- : Schmerzmittel. Und: n en i

| kann.  Amerikanische : niedrigaren Blutdruck | seres Immursystem, Pa- : i Der Gloube macht . Schoill doppelt so_oft
Studien 2eigen: Mrgu-:! und_jﬂdpmﬂjmuu i tienten, dlewim Gott ;| gar fn.ll:hlburT ;lne S‘:clf:j schwanger,  wenn . fir
| wm : Herzkrankheiten, ! glavben, erholen sich i gle der Columbia Uni- | sie gabelet wird,

Meldung der BILD-Zeitung, 2005:

,und der Glaube macht sogar fruchtbar! Eine Studie der
Columbia Universitat ergab: Frauen, die sich ein Kind
wunschen, werden im Schnitt doppelt so oft schwanger, wenn

fur sie gebetet wird.”
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Wenn — dann # Warum

Die Beispiele illustrieren, dass wir aus ,wenn-dann-Zusammen-
hangen” (Korrelationen) manchmal ,Ursache-Wirkungs-Zu-
sammenhange” (Kausalitaten) machen und manchmal nicht - das
hangt u.a. von unseren personlichen Uberzeugungen ab — ist
deshalb aber weder unbedingt richtig noch unbedingt falsch.

Wie kdnnen wir Ursache-
Wirkungs-Zusammenhange
identifizieren?
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Experiment

Der ,Konigsweg“ zur Uberprifung kausaler
Zusammenhange ist ein sogenanntes
experimentelles Design. Entscheidend

hierbel ist, dass die teilnehmenden Per-

sonen zufallig den unterschiedlichen ~3

Bedingungen zugewiesen werden. A

Dieses Design ist anzustreben, aber
haufig nicht zu realisieren — sel es aus
methodischen oder auch ethischen Grunden.

Y IAG

pixabay.com
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Fazit zum Methodenexkurs

- manche Erklarung, die uns plausibe! Gl
erscheint und vielleicht auch richtig
Ist, Ist nicht automatisch wahr, son- |} 7Y } |
dern muss wissenschaftlich tberpruft werden

 zuU prufen, ob Zusammenhange tatsachlich kausal
sind, ist aufwandig und manchmal nicht wirklich
moglich

« psychologische Forschung kann niemals beweisen,
sondern immer nur Wahrscheinlichkeiten tUberprufen

Was kann denn nun als wissen-
‘ schaftlich abgesichert gelten?
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zuruck zu den Fragen

« Welche Belastungen sind gesundheitsgefahrdend?

Belastung ‘ Beanspruchung ? iga.Report 31

« Welche Fehlbeanspruchungen kénnen Belastungen nach sich ziehen?

Belastung _ Beanspruchung ? iga.Report 32

* bei beiden iga.Reporten wurde ausschlieldlich Literatur ausgewahlt, die
hohen wissenschaftlichen Ansprichen gentgt (neuere Arbeitsbelastun-
gen konnten nicht berucksichtigt werden)

« es wurde ausschlie3lich auf negative Aspekte geschaut, da sie Anlass
zum Praventionshandeln sind
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Iga.Reporte 31 und 32
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iga.Report. iga.Report..
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https://www.iga-info.de/veroeffentlichungen/igareporte/igareport-31/
https://www.iga-info.de/veroeffentlichungen/igareporte/igareport-32/
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Iga.Report 31 - Ergebnis

Folgende psychische Belastungen sind als potentiell
gesundheitsgefahrdend zu bewerten:

* hohe Arbeitsintensitat (Job Demand)
« geringer Handlungsspielraum (Job Control)]'die Kombination hiervon

« geringe soziale Unterstltzung
 Uberstunden / lange Arbeitszeit/ Schichtarbeit

 Rollenstress

 Effort-Reward-Imbalance (Ungleichgewicht zwischen
erlebter Leistung und dafur erhaltener
Belohnung/Wertschatzung)

« Bullying/aggressives Verhalten am Arbeiispiatz
 Arbeitsplatzunsicherheit

© fotoflirst — fotolia.com
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Iga.Report 32 - Ergebnis
Folgende Folgen werden durch psychische Fehlbelastungen
mitverursacht:

* muskulo-skelettale Beschwerden,

» kardiovaskulare Erkrankungen

* Depression

* Angst

m

© klickerminth —Fotolia.co

Folgende Folgen werden durch psychische Fehlbelastungen
wahrscheinlich ebenfalls direkt beeintrachtigt:

* Immunsystem

« Schlaf

» kdrperliche Aktivitat

 allgemeines Wohlbefinden
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Was ist denn nun der Erkenntnisgewinn?

entscheidend ist: Das, was Sie vielleicht schon lange wussten oder
vermuteten, kann nun als wissenschaftlich gesichert gelten.

auf der Seite der Belastungen: Q
die Daten weisen fir die genannten Belastungs- O

arten ein potentielles Gesundheitsrisiko auf
das Risiko ist Uber mehr als 30 Jahre immer
wieder bestatigt worden

auf der Seite der Beanspruchungen:
es geht nicht nur um psychische Erkrankungen —
auch andere Folgen sind relevant und (mit)—verursacht
durch psychische Belastungen

pixabay.com
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Y IAG

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband

IAG Report 1/2013
Gefdhrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen — Tipps zum Einstieg

Hiltraut Paridon

die identifizierten psy-
chischen Belastungs-
faktoren sollten in jeder
Gefahrdungsbeurteilung
bertcksichtigt werden

Wir arbeiten
welter daran!

09.01.2017




