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Ihre gesetzliche #NETZWERKVERANSTALTUNG #GESUND ARBEITEN
Unfallversicherung

Mit freundlicher Unterstlitzung von

PSYCHE IM FOKUS & DIVERSITY MANAGEMENT

09.00-09.30 Uhr ~ ANMELDUNG Foyer
09.00-09.30 Uhr ~ BEGRUSSUNGSSNACK Sudflugel

09.30 - 09.50 Uhr OPENING Sudflliigel
e Oliver Schubert, F.C. Hansa
AOK NordOSt e Marc Irmer, Unfallkasse MV
. . o Sebastian Korner, Unfallkasse MV
Die Gesundheitskasse. ¥

Ministerin Stefanie Drese, Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Sport

09.50 - 10.05 Uhr TAGESSCHAU Sudfliigel
e Marc Irmer, Unfallkasse MV
e JorgHinz, AOK Nordost

\‘I DG UV w UK NRW 10.15-11.00 Uhr ~ SETTING 1

Deutsche Gesetzliche

h Unfallkasse
Unfallversich :
S;tge:\grst:;nc? y o Nordrhein-Westfalen 11.00-11.15Uhr  KAFFEEPAUSE Siidfliigel

Ostseestadion

11.15-12.00 Uhr ~ SETTING 2

12.00 - 13.00 Uhr ~ MITTAGSPAUSE Sudfliigel

' 13.00-13.45Uhr  SETTING 3
Lﬂ LANDKREIS -
LUDWIGSLUST-

UNIVERSITAT GREIFSWALD /1

Wissen lockt. Seit 1456 ! )‘/

= PARCHIM 13.45-14.00 Uhr ~ KAFFEEPAUSE Sudfliigel

——— 14.00-14.15Uhr  NEWS AUS DER UNFALLKASSE MV Sudfliigel
o Annette Wanserski, Unfallkasse MV

— 14.15 - 14.45 Uhr WISSEN KOMPAKT Sudflugel
MVE  jobcentergn

Mecklenburg-Vorpommern
Ministerium fiir Justiz,

Gleichstellung und 14.45-15.00 Uhr VERABSCHIEDUNG SUdﬂugel
Verbraucherschutz \f e Kirsten Mauch, AOK Nordost

VORPOMMERN-GREIFSWALD



PSYCHE IM FOKUS

1.

2.

3.

1.

Sudfliigel - Vortrage

Rostock

Katrin Gaca/ Kai Utpatel, Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
Anja Wegener/ Grit Ehlers, Jobcenter Landkreis Rostock

é] unbegrenzt

Ampelsystem fiir die psychische Gesundheit am Arbeitsplatz 10.15 -
e psychische Gesundheit und Krankheit am Arbeitsplatz 11.00 Uhr
o aus der Werkzeugkiste: Kontinuum der psychischen Gesundheit
Emily Nething & Elena Stoll, Universitdt Greifswald
Gewaltpravention und -konzepte in Verwaltungen 11.15-
o Wie? Wer? Was? 12.00 Uhr
e Gemeinsam sind wir stark!
Dirk ERer, Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
Innovieren Sie schon, oder verwalten Sie noch? 13.00 -
e Impulse und Geschichten zur Férderung der Verdnderungsfahigkeit 13.45 Uhr
o FaktenCheck: Innovationsbereitschaft der eigenen Organisationen erkennen
Martin PriifRe, DGUV-FBGIB-SG Verdnderung der Arbeitskulturen
KrebS-LOge 13/14 = workshops ggg max. 20 Personen
=S
Ausbildung zum betrieblichen Psychologischen Ersbetreuenden- 10.15-
Praxistipps und Erfahrungen 11.00 Uhr
Dr. Lutz Fischer, LK Vorpommern-Greifswald
“Safety Moments” - eine Gesundheitskultur etablieren - 11.15-
Erfahrungsbericht aus dem Landkreis Ludwigslust-Parchim 12.00 Uhr
Jessica Markmann-Kriiger und Martin Schulze, Landkreis Ludwigslust-Parchim
Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen - 13.00 -
Erfahrungsbericht vom Justizministerium und Jobcenter Landkreis 13.45 Uhr

1.

Nordfliigel - Vortrage

Liibzer-Loge 11/12 - Workshops o

DIVERSITY MANAGEMENT

Generationsiibergreifendes Arbeiten: Beliebte Irrtiirmer und echte
Erfolgskonzepte fiir Diversity-Management in der Praxis

Prof. Dr. Jiirgen Wegge, TU Dresden

Diversitat und Mitarbeitendengesundheit. Verschiedenheit im
Unternehmen wahrnehmen und gesundheitsorientiert damit arbeiten

Prof. Dr. Friedericke Hardering, FH Miinster

Gleichbehandlung und Gerechtigkeit: Was Fiihrung in diesem
Spannungsfeld leisten kann - eine systemtheoretische Perspektive

Marion Schenk, Systemisches Institut fiir Flihrung und Beratung

[®]
al0a
a

Unterschiedlichste Erwartungen in der Organisation und trotzdem
Sinnerleben fiir alle. Wie kann es als wichtige Gesundheitsressource
gefordert werden?

Prof. Dr. Friedericke Hardering, FH Miinster

Generationsmanagement im Betrieb - ein Beitrag zur Gesundheit und
Zufriedenheit

Marion Schenk, Systemisches Institut fiir Fiihrung und Beratung
Gerechtigkeit und Vielfalt - wie geht das gut und gesund zusammen?

Maria Thissen, TU Dresden

é] unbegrenzt

10.15-
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11.15-
12.00 Uhr

13.00 -
13.45 Uhr
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10.15-
11.00 Uhr
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13.00 -
13.45 Uhr



