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Arbeitsunfälle in Deutschland

 Verkehrsunfälle Erwachsener mit Fahrzeugen: 343 Tote
 Absturzunfälle: 146 Tote 
 Unfälle durch Krane und pendelnde Lasten: 53 Tote 
 Unfälle mit Fahrzeugen auf dem Betriebsgelände: 46 Tote 
 Maschinenunfälle: 22 Tote 



Mit der Vision Zero verfolgen wir eine Welt ohne 
Arbeitsunfälle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte 
Gesundheitsgefahren. 
Höchste Priorität hat dabei die Vermeidung von tödlichen 
und schweren Arbeitsunfällen sowie von 
Berufskrankheiten. 
Über eine Kultur der Prävention werden Sicherheit und 
Gesundheit auf allen Entscheidungs- und 
Handlungsebenen integriert.



Führung
Kommunikation

Beteiligung
Fehlerkultur

Betriebsklima
Sicherheit und 

Gesundheit

2018 2019 2020 2021



Aufmerksamkeit schaffen.
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Interesse wecken.











2.028.888 Aufrufe
3.758 Reaktionen

911 Mal geteilt
598 Kommentare

2.721.913 Personen 
erreicht

Der Adapter
112.077 erreichte Personen       
40.448 Aufruf
1.080 Interaktionen
I





Nutzen bieten.
Mitmachen ermöglichen. 









Broschüre „Selbstverständlich sicher und gesund“

Inhalte u.a.:

- Warum kommmitmensch? (Nutzenargumentation)
- Aktiv werden: Wie können Sie die Kultur der  
- Prävention fördern?
- Die sechs Handlungsfelder
- Die Instrumente der Kampagne



Broschüren zu den Handlungsfeldern

je eine einführende Broschüre für jedes Handlungsfeld

Inhalt:
• Einführung (mit Bezug des Handlungsfeldes zu Kultur  

der Prävention)
• Was kann die Leitung tun?
• Was können Führungskräfte tun?
• Was können die Beschäftigten tun?
• Selbsttest für den Betrieb
• Wie geht‘s weiter
• Weiterführende Informationen (Hinweise aufAngebote  

der Träger, INQA, GDAetc.)



Handlungshilfen



Praxishilfen

• jede Praxishilfe zeigt einen  
konkreten Ansatz zur Entwicklung  
von Präventionskultur

• wird jeweils dem Handlungsfeld  
zugeordnet, dass dominant ist,  
alle anderen spielen aber auch  
immer eine Rolle

• die Ansätze werden idealerweise  
nicht allein genutzt, sondern fügen  
sich in ein Gesamtkonzept zur  
stärkeren Verankerung von  
Sicherheit und Gesundheit ein



Mitmachen!





Alle Infos auf www.kommmitmensch.de



Kurz-Check  zu den sechs
Handlungsfeldern



• Entwicklung für die Kampagne vom IAG  
Dresden

• Erprobung in der DGUV als Pilot
• besteht aus StrukturCheck und  

Beschäftigtenbefragung
• geeignet für Unternehmen mit > 50  

Beschäftigten

Der KulturCheck



Die kommmitmensch-Dialoge



5-Stufen-Modell





Wie machen wir weiter? 



Stärkere Ausrichtung der Kampagne an der Vision Zero

• für KMU:
 Schwerpunkte Absturzunfälle und Verkehrsunfälle Erwachsener mit 

Fahrzeugen
 Bis Anfang Mai 2019 Entwicklung Kampagnenpakete (Inhaltliche Botschaften, 

Instrumente, Medien etc.)



Februar  2019
didacta und 
Kampagnenstart Bildung: 
Dialoge + Social Media 

März 2019
„Start: Handlungsfeld Beteiligung 

März 2019
Aufruf: Beteiligung + Einreichen 
Beiträge Medienfestival 

April 2019 
„Flamingo“ + Social Media

September 2019
Start: Handlungsfeld Fehlerkultur

2019
Medienpädagogisches 
Projekt „Sicher und Gesund“ Oktober 2019

Kinospots + Anzeigen   

Plakate + Social Media  

2019
Kongresse und Veranstaltungen 

2020
November 2019:
A+A: Messe + Kongress 
Medienfestival + Filmnacht  

„Feierabend“ +
Social Media 

Januar 2019Dezember 2018
Social Media + 
Weihnachtsbaum  
Weihnachtsmann 

Mai 2019 
Schwerpunkte Absturzunfälle
Verkehrsunfälle Erwachsener mit Fahrzeugen für KMU 

2019
Schulleiterkongress
Kita-Leitungskongresse

April 2019 
Webinar „Kommunikation“

15. Juni 2019 
Tag der
Verkehrssicherheit 



kommmitmensch Filmfestival

Standort A+A Halle 10
 Kino mit Bühne und ca. 130 

Sitzplätzen
 Medienwerkstatt mit 

Arbeitsinseln
 Preisverleihung im 

Festivalkino
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