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Sicher. Gesund. Miteinander.

3. NEUJAHRSEMPFANG
DER UNFALLKASSE MV
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Arbeitsunfalle in Deutschland

* Verkehrsunfalle Erwachsener mit Fahrzeugen: 343 Tote
» Absturzunfalle: 146 Tote
= Unfalle durch Krane und pendelnde Lasten: 53 Tote

= Unfalle mit Fahrzeugen auf dem Betriebsgelande: 46 Tote
» Maschinenunfalle: 22 Tote




Mit der Vision Zero verfolgen wir eine Welt ohne
Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren.

Hochste Prioritat hat dabei die Vermeidung von todlichen
und schweren Arbeitsunfallen sowie von
Berufskrankheiten.

Uber eine Kultur der Pravention werden Sicherheit und
Gesundheit auf allen Entscheidungs- und
Handlungsebenen integriert.
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‘ ‘ Sicherheit und
‘ Betriebsklima Gesundheit
‘ Fehlerkultur
‘ Beteiligung
Kommunikation

FUhrung
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Aufmerksamkeit schaffen.
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. Volkmar Schmidt Kann bei uns nicht passieren. Wir haben eine

TANNENBAUMUMFALLVERSICHERUNG
Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - @& 2 - 13. Dezember 2017 um

W 3 Antworten

Markus Krannitz Am besten Motorsage Baum absagen und Dominaten Chef
rauswerfen! Es geht auch anderst!
Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - ) 2 - 21. November 2017 um

18:02 - Bearbeitet

Lothar Veldmann Da darf man fragen,wer wohl am Ende Schuld ist Kénnen ja
mal Wetten. £5 £3 25
Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - € 1 - 8. Dezember 2017 um 1

w 1 Antwort
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® &

&

¥ UK/BG

Cosimo Dell'Atti Ja das kenne ich so sind die deutschen & & immer
jammern .__kénnen kein dank sagen immer gesiresst
Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - @ 1 - 25. Dezember 2017 um

Na-r4

Maren Beneke-Bédelt Peggy Muttschall - so mache ich das immer zu
Weihnachten mit meinem lieben Ehemann

Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - @ 1 - 7. Dezember 2017 um 20:57

Benjamin Fierley Ich bin Tannenbaumbeauftragter ersten Ranges, bei mir
wire das nicht passiert.

Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - @ 1 - 22. Dezember 2017 um

Frederike Stein Franziska mach dich bereit. Ich am 22., wenn ich den Baum
sehe und alles umhangen muss, weil ihr es nicht schén gemacht habt

Gefallt mir - Antworten - Machricht senden - @ 1 - 13. Dezember 2017 um

3330
Pl B b

-

\ulh Franziska Ste Vergiss es =
Gefallt mir - Antworten - Nachncht senden - @ 1 - 14. Dezember 2017

um 09:07
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Jarunn Pohlink Tja_ Leider ist Mobking auf Arbeit absoluter Alitag. Aber
solange es Idioten gibt, die es als "gesundes Verarschen' abstempein,
wird das auch nig anders sein.

IWleine beste Freundin lzidet sehr auf der Arbeit. Mervenzusammenbriche
auf der Toilette, Demot... Mehr anzsigen

OD® &1

Gefallt mir - Antworten - Machricht senden - 5d

Petra Schulz Das Video anzuschauen, tut mir schon weh. Der arme Keril
Was mich aber wirklich entsetzt, sind die eiskalten und bdsen
Kommentare mancher Leute. Wenn jemand Frobleme hat, die er trotz
grofier Mihe nicht Iosen kann, braucht er Aufmunterung und
Unterstiitzung. \Was fur armselige Wichte, die inr mickriges Ego dadurch
aufpolieren wollen, dass sie jemanden fertigmachen.

L« R

Gefallt mir - Antworten - Machricht senden - 3d

% 1 Antwort

Salome Harmony Es lachen die, die nicht betroffen sind .. wie geschockt
kann man erwachen wenn es einen selber inifft. . finde einen Scherz kann
man machen in gewissen Grenzen und solange es fur alle Beteiligien ein
Scherz bleibt. Alles Andere kann durchaus auch schon mal mit dem Ende
eines Lebens enden... einfach mal das Gehirn einschalien

Oz

Gefallt mir - Antworten - Machricht senden - 5d

Sebastian Puls Gelastert, gemobbt, beleidigt... bisher war keiner meiner
Kallegen vor mir sicher. Jetzt wo ich diesen originelien Spot der BG
gesehen habe bin ich Kommmitmensch und hore auf damitl Auch ist mir
jetzt klar, dass die BG Zwangsbeitrage die mein Arbeitgeber abfihrt
sinnvoll eingeseizt werden.

Gefallt mir - Antworten - Machricht senden - 3d

w2 Antwaortzn

¥ UK/BG

Anya Jaksties Ein gesundes Betriebsklima steht und fallt mit der

Fuhrung. Sie muss ein offenes Ohr fur Missstimmmung, Mobbing

etc haben und hier einschreiten und unterbinden. Gleichso liegt es
an der Fuhrung, die Mitarbeiter zu motivieren...Mit angemessener
Bezahlu... Mehr anzeigen

29
Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - 9 W o”

& Unfallkassen und Berufsgenossenschaften Wir sind
ganz deiner Meinung. Fihrungskrafte spielen eine ganz
wichtige Rolle, wenn es um ein gesundes Betriebklima
geht. Deshalb ist das erste Schwerpunktthema unserer
Kampagne auch gesunde Fihrung.

Gefallit mir - Antworten - Kommentiert von Ka
9w

. Anya Jaksties Das ware mal ein Schritt in die richtige
Richtung. Ich wiirde namlich behaupten wollen, dass die
Mehrheit der Unternehmen unter der falschen Fihrung
leidet. Nicht umsonst haben die psychischen Erkrankungen
so drastisch zugenommen

4
Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - 9 W o

.a Manu Laugisch Das ist eine ware Aussage . Selbst wenn
die Manschaft auch zusammenhalt ;solange der Chef nur
seinen Gewinn sieht und nichts an die Mitarbeiter abgibt,
selbst nach langer Zugeharigkeit nicht. Lasst die
Bereitschaft nach.

1
Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - 9 W o




komm@mensch w UK‘ BG

Der Adapter

112.077 erreichte Personen
40.448 Aufruf
1.080 Interaktionen

o Unfallkassen und Berufsgenossenschaften
Gepostet von DGUV FCLD [?! - 11. Januar - €

Solche Kollegen wiinscht sich niemand. @ Sei #kommmitmensch und hilf
den Menschen, mit denen du taglich so viel Zeit verbringst.
#lasternistsogestern #positivevibes #gemeinsamfireingutesBetriebsklima

Geme@ﬂh in 2.028.888 Aufrufe
gesunde ebsklima 3.758 Reaktionen
‘ 911 Mal geteilt

598 Kommentare

- L]

7 UKBG

2.721.913 Personen
erreicht
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Nutzen bieten.
Mitmachen ermoglichen.




Making of

EIN Set
EINE Mission
EINE Kampagne




Bianca und
Heiko Rosenhagen
L und ihr Team, .
. Rosenhagen GmbH ~

N i T
kommmitmenschen.«

]
!

Sandro Zehner,
Biirgermeister
Stadt Taunusstein

» Ich bin

¥ UK|BG

kommmitmensch. «

komm mensch

Sicher. Gesund. Miteinander.

www.kommmitmensch.de

¥ UK/BG
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ARZEIGE

- ko"nm@mensch QUK BG L
MUT ZUR VERANDERUNG

ca und Heiko Rosenhagen engagieren sich fiir die Sicherheit und Gesundheit der
hdftigten in ihrem Metallbaubetrieb - und gehen dabei auch mal ungewdhnliche Wege.
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Broschure ,,Selbstverstandlich sicher und gesund”

Inhalte u.a.:

- Warum kommmitmensch? (Nutzenargumentation)
- Aktiv werden: Wie kdonnen Sie die Kultur der

- Pravention fordern?

- Die sechs Handlungsfelder

- Die Instrumente der Kampagne

Selbstverstindlich sicher und gesund
So lduft es rund im Betrieb — Broschiire fiir Verantwortliche
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Broschuren zu den Handlungsfeldern

~# je eine einfUhrende Broschure fur jedes Handlungsfeld

Inhalt:

« EinfUhrung (mit Bezug des Handlungsfeldes zu Kultur
der Pravention)

« Was kann die Leitung tun?

* Was konnen Fuhrungskrafte tun?

« Was konnen die Beschaftigten tun?

« Selbsttest fur den Betrieb

* Wie geht's weiter

« WeiterfUhrende Informationen (Hinweise auf Angebote
der Trager, INQA, GDAetc.)
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Handlungshilfen

&/ UK BG

Urdaliassen s
Berutpenassensinafien
B st Lintaonris

¥ UK/BG
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Praxishilfen

¥ UK/BG

Unfallkassen und

* jede Praxishilfe zeigt einen
konkreten Ansatz zur Entwicklung
von Praventionskultur

» wird jeweils dem Handlungsfeld
zugeordnet, dass dominant ist,
alle anderen spielen aber auch
immer eine Rolle

 die Ansatze werden idealerweise
. ) . Kommunikation
nICht a”eln genutzt, Sondern fugen Geben und Nehmen von Feedback
sich in ein Gesamtkonzept zur
starkeren Verankerung von Beteiligung
Sicherheit und Gesundheit ein




Mitmachen!

¥ UK|BG
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Alle Infos auf www.kommmitmensch.de

AKTUELLES ~ KOMMMITMENSCHEN ~ HANDLUNGSFELDER + TOOLBOX ~ DIE KAMPAGNE ~

f -‘ ' LF’ I
Mi Ml’h

Komm mit Mesch! :

q%f dem ' Weg zu mehr Sicherheit
und Gesundheit. e

MEHR UBER DIE KAMPAGNE ERFAHREN >

Komm mit Mensch! Besser kommunizieren! kommmitmenschen zeigen kommmitmensch, auf geht's!
Gesicht!

... auf dem Weg zu mehr Sicherheit ... denn offene Kommunikation ... 50 schaffen wir eine Kultur der
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Kurz-Check zu den sechs __ o
Handlungsfeldern Fuhrung

Unserer Filhrung sind Sicherheit und Gesundheit
wichtig und sie verteidigt Zeit und Ressourcen dafiir.

Kommunikation

Wir halten uns gegenseitig gut informiert und
reden auf Augenhohe miteinander.

Beteiligung

Wir nutzen das Wissen und die Ideen aller,
um immer besser zu werden.

Fehlerkultur

Wirlernen gemeinsam von Fehlern, Beinahe-Unfillen
sowie Unféllen und arbeitsbedingten Erkrankungen.

Betriebsklima

Wir gehen respekt- und vertrauensvoll
miteinander um und kommen gerne zur Arbeit.

Sicherheit und Gesundheit

Wir haben Sicherheit und Gesundheit immer
im Blick.




komm@mensch

Der KulturCheck

« Entwicklung fur die Kampagne vom IAG
Dresden

« Erprobung in der DGUV als Pilot

* besteht aus StrukturCheck und
Beschaftigtenbefragung

« geeignet fur Unternehmen mit > 50
Beschaftigten

¥ UK|BG

Deutsche Gesetzliche

komm@mensch w DGUV

IAG Report 2/2018
Der KulturCheck

Ein Analysetool fiir Unternehmen zur Erfassung
der eigenen Kultur der Pravention




komm@mensch

Die kommmitmensch-Dialoge
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5-Stufen-Modell

¥ UK/BG

3;’; fAO ; i‘;‘: ZSCh Wertschopfend
iibar Wir steigern unsere
Unermartetes Leistungsfdahigkeit

Wir suchen aufmerksam
nach Friihwarnsignalen und
Verbesserungsmoglichkeiten

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

Wir kontrollieren Risiken
mit Regeln

Wirwerden aufmerksam,
nachdem etwas passiert

Gleichgiiltig uns vor

Wir schiitzen
Wen interessiert’s? erwartbaren
| Weiter so, solange es geht Stérungen
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Wie machen wir weiter?
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Starkere Ausrichtung der Kampagne an der Vision Zero

 fur KMU:

» Schwerpunkte Absturzunfalle und Verkehrsunfalle Erwachsener mit
Fahrzeugen

» Bis Anfang Mai 2019 Entwicklung Kampagnenpakete (Inhaltliche Botschaften,
Instrumente, Medien etc.)




Marz 2019
yotart: Handlungsfeld Beteiligung

¢ @ Q

Dezember 2018 Januar 2019 Februar 2019 .

' i i “ ; Marz 2019
Social Media + ,Feierabend" + didacta und AP
Weihnachtsbaum Social Media Kampagnenstart Bildung: Bu_trLf_' i/leldl'gu?g ) allnrelc en
Weihnachtsmann Dialoge + Social Media eitrage viedientestiv

April 2019
Webinar ,Kommunikation*

September 2019 Q ;
Start: Handlungsfeld Fehlerkultur Mai 2019

15. Juni 2019 Schwerpunkte Absturzunfalle

Tag der Verkehrsunfalle Erwachsener mit Fahrzeugen fur KMU
2019 Verkehrssicherheit

Schulleiterkongress
Kita-Leitungskongresse
2019
Medienpadagogisches

2020
Oktober 2019 November 2019: 2019

Kinospots + Anzeigen A+A: Messe + Kongress
Plakate + Social Media Medienfestival + Filmnacht

April 2019
,Flamingo“ + Social Media

Projekt ,Sicher und Gesund*

Kongresse und Veranstaltungen
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kommmitmensch Filmfestival

Standort A+A Halle 10

Kino mit Buhne und ca. 130
Sitzplatzen

Medienwerkstatt mit
Arbeitsinseln

Preisverleihung im
Festivalkino

11:00 Perssnlicher

12:00 Erste







‘% Der Feierabend



» ,
Der Flamingo



