


Homeoffice in Pandemiezeiten
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2. Welche Erkenntnisse hatten Sie wahrend der Corona-Zeit zum Thema ,, Arbeiten im Home-Office
Blick auf Sicherheit und Gesundheit?




Homeoffice in Pandemiezeiten

3. Welche Wiinsche haben Sie an lhre Arbeitgeber fiir die Zukunft?
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New Work & Fuhrung
Datenbasis und Erhebungsmethode

. Befragung von 1.800 Erwerbstatigen zwischen 18 und 69 Jahren aller

Branchen

. Computer Assisted Web Interview (CAWI — ,,Online-Interviews”),

Erhebungszeitraum 12.11.2020 — 11.01.2021
(bundesweiter coronabedingter Lockdown)

. 15 soziodemografische Merkmale (u. a. Alter, Geschlecht, Bildung,

Arbeitsverhaltnis, Unternenmensgroflle, FUhrungsverantwortung, Branche)

. Skala 1 (trifft ganz und gar nicht zu) bis 6 (trifft voll und ganz zu)
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®
Mehr Eigenverantwortung bei mobiler Arbeit Iga prfiis
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®
Kontrolle spielt auch eine Rolle |ga s

,Ich versplre mehr Kontrolle durch

meinen direkten Vorgesetzten“efg@\y
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Mobil arbeitende Beschaftigte ohne Fuhrungsverantwortung (n = 519)
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Initiative
Gesundheit
und Arbeit

Unterstltzung durch Vorgesetze und
Teammitglieder
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o
Mehr Unterstiitzung durch Iga
Kolleginnen und Kollegen

Prozent ®mIch werde von meiner Fihrungskraft unterstitzt. = Ich werde von meinen Kollegen und Kolleginnen unterstitzt.
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Zoom Fatigue

@
W’ IAG
Institut fiir Arbeit und Gesundheit der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Zoom-Fatigue

Symptome, Ursachen und Mainahmen

www.dguv.de/iag

Zoom-Fatigue

Kurzfragebogen zur Selbstreflexion

Die Fragen dienen lhnen zur Reflexion Ihres eigenen Verhaltens bei der Vorbereitung
von und der Teilnahme an Online-Meetings. Zudem werden wichtige Rahmenbedin-
gungen beleuchtet. Die Fragen sollen lhnen bei der Einschétzung helfen, wie hoch
Ihr Risiko ist, sich durch h3ufige oder lange Online-Meetings milde oder erschtipft
zu fithlen. Dies wird auch Zoom-Fatigue genannt.

Fragen JA NEIN

Vorbereitung von Online-Meetings

Uberlege ich mirvorab, ob meine Anwesenheit am Online-Meeting
niitig ist und entscheide ich mich entsprechend? (Erfolgt beispiels-
weise ein wichtiger Beitrag durch mich oder bietet mir das Meeting
einen Nutzen liber das Protokoll hinaus?)

Gelingt es mir, Arbeit und Privatleben zu trennen, indem ich in meiner
geplanten Freizeit nicht an beruflichen Online-Meetings teilnehme?

Plane ich in meinen Tages- und Wochenplan videokonferenzfreie
Zeiten ein?

Stimme ich videokonferenzfreie Zeiten mit meinem Team ab?
(z. B. miteinem Kalender, den alle Teammitglieder einsehen kdnnen)
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https://publikationen.dquv.de/forschung/iag/praxishilfe/4429/check-up-zoom-fatigue https://publikationen.dquv.de/widgets/pdf/download/article/4428
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Gesundheit braucht
kluge Kopfe!

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Prof. Dr. Hiltraut Paridon

SRH Hochschule fiir Gesundheit
Campus Gera
hiltraut.paridon@srh.de
www.srh.-gesundheitshochschule.de



